
LERINS AVOCATS 

Comparaison outils de management package / bonus en numéraire 
 Comparaison effectuée pour un même gain de 100 € attribué en 2011 à un manager soumis au taux  marginal 

d’imposition de 41 %. 

(en €)  Simple bonus Stock-
options  

Actions 
gratuites  

BSPCE  BSA/ 
ABSA 

Charges sociales employeur (a)  46  14  10 ou 14  0  0  

Impact pour  
l’entreprise 
/actionnaires après impact IS 

33,1/3% 
(A) 

96 
Mais de plus, impact 

sur l’EBIT =>peut 

réduire la plus-value 

de cession 

ultérieure des 

actionnaires  

109  106 ou 109  100  100  

Charges sociales salarié (b)  21  8  2,5 ou 8  0  0  

CSG RDS (c)  8 déjà inclus dans les 

21  
12.3  12.3  12.3 12.3  

Fiscalité  
(d)  

33.6 
[(100-18)*41%]  

18, 30  ou 41  30  19 ou 30  19  

Gain net manager  
100–(b) – (c) - (d) 
(B)  

45.38  61.7 à 38.7  55.2 à 49.7  57.7 à  68.7  68.7  

Ratio gain net (B) sur 
coût (A)  47,28%  35,50 à 

56,60%  
45,60 à 
52,07%  

57.7 à  68.7  68.7  

 

 


